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ACTIVITE

Le service a accompagné 777 mineurs (838 en 2024) et a géré 163 entrées et 234 sorties.

203 451 journées ont été réalisées en 2025

Le service n'a pas atteint ses objectifs d'activité en 2025 puisque seulement 89% de l'activité
attendue a été réalisée.
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Activité en nombre de journées au SAEMO
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Caractéristiques de danger relatives aux mineurs

Absence de soutien péere / mere ! g
Victime ou suspicion d'abus sexuels ®.2
Maltraitance psychologique =1z 8
Otage suite a séparation du couple !-1‘13
Troubles santé physique / psychique =811f
Tension pere-mére ™!z
Maltraitance physique ™8"13°
Déscolarisation, absentéisme =-ll§§
Conflit de loyauté ==l 57
Protection / sécurité non assurée ﬂ 17
Difficultés scolaires (retards...) =28 4,
Absence de suivis médicaux ==——Tp 22
Absence / rupture de lien mére et/ou... BReld s
Difficultés relationnelles familiales ™= 15

Témoins de scénes de violences =-45—-@—— 110

Mal-étre, troubles du comportement SE—ids og

Carences éducatives / affectives =bﬂ- 208
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Indicatuers de dangers
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En ce qui concerne les caractéristiques de danger chez les mineurs, nous pouvons constater,
comme les années passées, que 2 d'entre elles se détachent nettement :

o Les carences éducatives [ affectives
o Le mal-étre [ troubles du comportement

o Les enfants témoins, victimes de violences

D’autres indicateurs significatifs de danger sont toujours trés présents en 2025 : absence de
suivis médicaux et difficultés scolaires.

e Temps forts
DEVELOPPEMENT ET EVOLUTION DE L'OFFRE

Depuis janvier 2025, le Péle Nancy qui avait été créé en 2022 afin d'affiner la sectorisation des
prises en charge, a fait lI'objet d'un développement spécifique & la faveur d'une
réorganisation interne, venant compléter équitablement les pdles de Lunéville, Terres de
Lorraine, Val de Lorraine et le DEFI.
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FAITS MARQUANTS

— Le SAEMO a poursuivi la diversification des supports éducatifs proposés aux familles, entre
autres:

e Les interventions des étudiants de la Faculté de Dentaire et de Kinésithérapie ont été
reconduites dans le cadre d'actions de prévention santé & destination des mineurs et
leurs parents,

e Des ateliers bien-étre, des séances d'initiation & différents sports

e Un camp équestre a la ferme du Moulin & Sivry, des séjours dans les Vosges ainsi que
deux sorties au Parc de Sainte Croix ont été organisés sur les temps de vacances
scolaires

e Un séjour a Paris organisé par le pole Terres de Lorraine avec 6 mineurs a fait I'objet d'un
travail sur une année compléte afin de favoriser la cohésion entre les jeunes et les
associer pleinement & la préparation du séjour & la capitale, qui a été une grande
premiére pour certains d’entre eux, contribuant ainsi & leur ouverture sur I'extérieur.

Activités a la ferme du Moulin

Interventions prévention santé

Les Ressources Humaines.

L'année 2025 a été une année particulierement compliquée sur le plan des Ressources
Humaines.

En effet, le départ successif de plusieurs salariés pour des raisons diverses (opportunité
professionnelle, évolutions internes & I'Association, changement de service, départ en
retraite..) sur le ler trimestre de I'année a mis en grande difficulté le service. L'équivalent d'un
pble, soit 5 ETP, se sont retrouvés vacants en I'espace de quelques semaines, nous obligeant
d nous réorganiser le suivi des mesures, sans pour autant surcharger les autres Travailleurs
sociaux et les Chefs de service.

Ainsi, une cellule de veille a été créée en avril 2025, comprenant une psychologue et une
éducatrice, encadrée par une Cheffe de service. Leur mission a consisté & effectuer un suivi
des mesures en veille, prés de 180 au total. Les familles ont été informées du contexte. Nos
autorités de tutelle également, et un suivi régulier a été opéré avec les magistrats du tribunal
pour enfants pour les informer en temps réel de I'évolution de la situation du service.



Le départ d’'une seconde Cheffe de service dans le courant de I'été 2025, nous a également
amené & nous réinterroger sur notre organisation entre les podles, afin de devenir une
structure stable et sécurisante pour les équipes.

Ainsi, plusieurs recrutements ont été opérés dans le courant de I'année et qui nous ont
permis de retrouver un effectif stable en janvier 2026, malgré plusieurs absences de longue
durée pour des raisons de santé.

Le SAEMO retrouve progressivement un rythme de croisiére permettant de remplir son
activité, fortement mise & mal au cours de I'année 2025, avec un taux d'activité moyen de
89%, & défaut des 95% attendus, et une liste de demandes importante ayant pour
conséquence un délai d'attente allongé avant le début des prises en charge.

Etablissement SAEMO

e Les Partenariats

o Poursuite des conventions avec la Faculté dentaire et I'école de kinésithérapie de
Nancy pour proposer des ateliers de prévention aux mineurs et leurs familles.

o Poursuite de la Convention avec le centre équestre de Loromontzey qui offre un
environnement pédagogique trés riche et un terrain d’observation des interactions
avec les mineurs, ainsi qu'une ouverture a et sur leur environnement.

o Nouvelles conventions avec la Ludothéque de Lunéville et celle de Varangéville.

o Action de solidarité avec I’Association « les baskets solidaires » dans le cadre du
projet de séjour a Paris. Les jeunes investis dans ce projet ont participé bénévolement
au ravitaillement de la course « les 24 heures de la solidarité », ont offert des tableaux
réalisés lors d'ateliers peinture avec leurs éducatrices, et ont bénéficié en retour d’'un
don de la part de I’Association leur permettant de financer leur séjour a I'été 2025.

o Partenariat avec le CIDFF de Lunéville pour la mise en place d’action de formation sur
les violences intrafamiliales.

o Développement de réunions de rencontres partenariales mensuelles communes aux
services de milieu ouvert, ont permis aux professionnels de rencontrer d'autres
acteurs, tels que : le CRIAVS, la CEMMA, France Victimes, 'UDAF, Jeunes & Cité etc.



Séjour dans un refuge vosgien

e Bilan et Perspectives

o La poursuite des partenariats déjd en place et la création de nouveaux ont permis
d’enrichir les pratiques des professionnelles et de diversifier nos méthodes
d'intervention auprés des mineurs et de leurs familles.

o La mise & jour des DUERP selon les nouvelles modalités permises par le logiciel AGEVAL a
permis de revisiter les procédures internes en lien avec la qualité de vie au travail.

o Le développement d'une culture « Qualité » au sein du service, notamment par la
dématérialisation des Fiches d’Evenements Indésirables, via AGEVAL.

o La réalisation de I'évaluation de la Qualité selon le nouveau Référentiel de la HAS a été
I'occasion d’associer I'ensemble des professionnels par le biais d'un Comité de pilotage
et de groupes de travail. L'évaluation Qualité réalisée en juin 2025 par un Cabinet
extérieur a mis en lumiére les bonnes pratiques professionnelles et I'engagement des
equipes, en soulignant des axes forts, notamment 'accompagnement des Tiers Dignes
de Confiance, ainsi que la diversité des modalités d’‘accompagnement proposées.

o Actions de formation visant & permettre aux professionnels du SAEMO notamment de :
— Mettre & jour leurs connaissances juridiques

— Travailler sur les écrits professionnels
— Améliorer les outils internes afin de correspondre aux exigences réglementaires.
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