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EFFECTIF MINEURS

2 215 journées ont été réalisées en 2025, correspondant & 86.89 % de l'activité théorique sur
la base de 7 places d’accueil.

Au 31/12/2025, 6 enfants sont présents : 5 filles et 1 garcon. ’ ?
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4 sont dgésde 0 a 6 ans, p "‘:

2 sont dgés de 6 a 12 ans. "

4 sont suivis par le Territoire du GRAND NANCY et 2 sont suivis par le Territoire TERRE DE
LORRAINE.

I 'y a eu aucune admission en cours d'‘année mais 2 enfants sont sortis de I'effectif et
réorientés vers une MECS de REALISE.

2 suivis MDPH : 1 enfant bénéficie de matériel pédagogique adapté et 1 enfant bénéficie de
I'accompagnement d’'une AESH.

RESSOURCES HUMAINES

Suite & la demande du CD54 de ne plus recruter d’assistants familiaux et de cesser I'activité
d’employeur d'assistants familiaux au 31/12/2025, il n'y a eu aucune embauche.
2 sorties d’assistants familiaux sont intervenues (1 démission et 1 licenciement)

Au 31/12/2025, 10 salariés ont leur contrat principal en cours au SAPFR, dont :
e 5 salariées d mi-temps sur le site de Maxéville :
o 2 Educatrices spécialisées
1 Psychologue
1 Cheffe de service
o 1 Assistante de Direction

e et 5 assistants familiaux : 2 sont domiciliés en Moselle,
1 en Meurthe et Moselle
1dans la Meuse
1 dans les Vosges
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50% du poste d'Assistante de Direction du SAEMO sont également affectés budgétairement
au SAPFR.




FORMATIONS

Du fait du contexte particulier de cette année, il y a eu peu d’'actions de formation :

- « Accompagnement des enfants placés victimes de violences et abus sexuels » pour 5
salariés durant 2 jours

- « Les troubles psychiques » pour 1 salarié durant 3 jours

- « Analyse des pratiques professionnelles » pour les 5 assistants familiaux, 3 séances

Notons par ailleurs qu'une Assistante familiale a obtenu le DEAF (Dipléme d'Etat d'Assistant
Familial) et une autre est en cours de formation DEAF, jusqu’en mars 2026.

Sauvegarde de I'Enfant, de I'Adolescent et de I'Adulte
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