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MOT DE MELISSA ROBIN - DIRECTRICE ADJOINTE :

Lors de cette année 2025, le SEPAD a connu ses premiers départs. Malgré
ces changements dans I'équipe éducative, le service a accueilli plus de
familles et de fratries, poursuivant un accompagnement de qualité et
faisant preuve de la méme implication et motivation.

Ouvert depuis quatre années, le SEPAD est aujourd’hui un service avec des
procédures claires établies, un réseau de partenaires riche, une diversité
dans 'accompagnement croissante. L'évaluation de la qualité est venue
confirmer la forte implication de I'ensemble de I'équipe dans ses missions,
au service des bénéficiaires.

Merci & I'équipe pour son dynamisme et son professionnalisme, sa créativité, son engagement et sa
bienveillance dans un contexte de remise en question de I'existence méme des services de placement
a domicile. Cette zone d'incertitude et de questionnements n‘a jamais entachée leur mobilisation
aupres des jeunes et de leurs familles, maintenant la conviction du réeel besoin d’existence de ce service.

- Nombre de situations ou de personnes accueillis

Le taux d'activité a réaliser jusqu'alors de 97% a été réévalué a 100 % pour I'année 2025Le SEPAD
accompagne aujourd’hui 21 enfants/adolescents égés de 3 & 18 ans. 3 éducatrices spécialisées et 1
psychologue (0.25 ETP) assurent un accompagnement renforcé avec une éducatrice pour 7 mesures.

Le SEPAD exerce son accompagnement dans un rayon de 30 minutes autour du service.
3 places de repli & la MECS de Foug sont occasionnellement occupées pour désamorcer les situations
conflictuelles au domicile.

Le SEPAD accompagne les familles dans toutes les sphéres de leur vie : accompagnements scolaires,

administratifs, psychologiques, de santé, éducatifs par le biais de visites & domicile, de groupes de
parole enfants et/ou parents, d'ateliers dans le service ou en extérieur.
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Répartition des admissions par genre
et par age
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- Répartition des sorties

En 2025, 13 enfants et adolescents sont sortis des effectifs ; trois filles de 2, 13 et 17 ans, dix gargons (2
entre 6 et 9 ans, 6 entre 10 et 13 ans, 2 de 14 ans et +). Sur les 13 enfants, un placement en structure a été
prononcé pour 6 (dont 2 accueillis & la MECS de Foug et 2 & la MECS du Domaine de I'Asnée), une AEMO
pour 3 et une mesure AED pour 2.

- Orientation des jeunes sortis

Orientation des jeunes sortis
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- Provenance des publics accueillis

Les enfants et adolescents suivis en 2025 se sont vus accompagnés par le SEPAD, pour :

* 14 apres une mesure de milieu ouvert. Le SEPAD a pour but de sécuriser la vie au domicile familial de
ces jeunes. Par une intervention intensive, le SEPAD travaille & éviter la dégradation de ces situations
et un placement en structure

e 22 aprés un placement (MECS, UAO, famille d’accueil). Le SEPAD a pour objectif de soutenir parents et
enfants dans cette reprise de la vie familiale, il sécurise un retour au domicile dans les meilleures
conditions possibles.

- Activités : Evolution sur 3 ans
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Cette augmentation s’explique en grande partie par les changements d’habilitation (14 en 2023, 20 puis
14 puis 21 en 2024, 21 en 2025).

- Spécificités des publics accueillis

Répartition des effectifs par genre et par age
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11 enfants présentent une double vulnérabilité ASE-MDPH. Le SEPAD accueille essentiellement des fratries,
11 en 2025.

Suivi psychologique et paramédical

Suivi psychologue en DITEP 1
CAMPS 1
Suivi CPN via les Glacis 1
Psychologue ASE 1
Suivi MDA 1

Psychiatre 5

CMP 12
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La psychologue ne réalise pas de suivis réguliers avec les jeunes du SEPAD qui sont orientés vers le droit
commun. Toutefois, elle peut ponctuellement partager des repas avec les jeunes au service, faire des
visites & domicile seule ou en bindbme psycho-éducatif. Elle co-anime avec les éducatrices des ateliers
sur différents thémes, a destination des jeunes, des parents ou des familles. Elle participe également &

diverses sorties et activités.

La scolarité des jeunes admis au SEPAD
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Les éducatrices du SEPAD travaillent en lien trés étroit avec I'Education Nationale, frequemment en
contact avec le personnel enseignant, et présentes lors des ESS des enfants présentant une double

vulnérabilité ASE-MDPH.

Le travail avec la Mission Locale, présente dans les mémes locaux que le SEPAD, s’est poursuivi en 2025.



Cette année a vu naitre le CVS familles pour recueillir la parole des familles accompagnées dans une
démarche d’‘amélioration des pratiques et des accompagnements.

Comme chaque année, la traditionnelle « féte des familles » a eu lieu en novembre avec en 2025 une
participation record des familles, rassemblant la quasi-totalité des effectifs.

Divers ateliers ont été proposés en 2025 :

e Vie of

En lien avec Capacity (projet & financement européen concernant les droits des enfants) un atelier «
jeux de réle »

Jeu de plateau « Chemin de parents » pour questionner et élaborer autour de la parentalité

Jeu « Qu’en dit-on » pour travailler le rapport & la Loi, aux autres, & soi-méme, ce qui est acceptable
ou non.

Ateliers en partenariat avec la ferme pédagogique « Les chevaux de saint Urbain » de Toul : balade
dans les bois avec les animaux.

Feelin?s en lien avec les @motions & destination des jeunes.

ective et sexuelle a destination des parents

Atelier bien-é&tre et naturopathie

Lors des périodes de vacances scolaires essentiellement, le SEPAD met davantage en place un
accompagnement groupé des jeunes via des sorties culturelles, sportives ou de loisirs.

PARTENAIRES RENCONTRES EN 2025

- IREPS - Instance Régionale d’Education et de promotion de la
santé : Projet 2026 : travail autour des écrans.

Instance régianate d'édwcation
at de promation de o soned
LAND

- Université de Lorraine - Projet Capacity @ B

- CRIAVS - Centre Ressource pour les Intervenants aprés des cFil
Auteurs de Violences Sexuelles — dans les locaux du SAEMO X

- Le Jour d’Aprés - Accompagnement au deuil

de Nancy

- EMA - Equipe Mobile Ados au sein du CPN A Gontr iene
quip Dg:]UPN

- Maison des Adolescents - pour des temps de
sensibilisation commmuns avec la MECS de Foug A A e

Malsons Des Adolescents

- EMPHASE - pour les enfants présentant une double
vulnérabilité ASE-MDPH

- CLIP



Cette année, le SEPAD a accueilli son premier stagiaire.

Une éducatrice a quitté le service pour rejoindre un autre établissement de REALISE, remplacée par une
éducatrice spécialisée.

Courant 2025, pour remplacer une absence de plusieurs mois, une éducatrice de la MECS de Foug a
bénéficié d’'une mise & disposition au SEPAD.

En 2025, les professionnels du SEPAD ont bénéficié de nhombreuses formations via le plan de formation
de l'association, des partenaires extérieurs et une participation aux Assises Nationales de la Protection
de I'Enfance:

Les mesures de désescalade

PSSM : Premiers Soins en Santé Mentale

Assises Nationales de la Protection de I'Enfance sur le théme de I'attachement

Sensibilisation aux risques routiers

SST

Analyse des pratiques professionnelles

Par le CRIAVS : traitement d’aide & la maitrise pulsionnelle chez les auteurs de violences sexuelles.
Gestion du stress et des conflits

Sensibilisation au développement de I'enfant de 0 & 6 ans et approche de I'éducation sur le respect
de l'intimité.

e Journée d'étude sur la prostitution des mineurs

Une Cheffe de Service a fait sa rentrée en CAFERUIS & I'IRTS de Nancy.

Les 10, 11 et 12 juin 2025, le SEPAD de Foug a fait I'objet de sa premiére évaluation Qualité HAS. Les équipes
se sont montrées trés mobilisées et ont eu & coeur de mettre en avant la qualité de 'accompagnement
qu'elles proposent.

Cette évaluation a pu mettre en avant les points forts du service :

e L'environnement (jardin, accessibilité)

e Un management bienveillant favorisant la cohésion d'équipe

* Une forte adhésion des professionnels & la démarche d’accompagnement

e Un travail en partenariat développé

e Une tracabilité des dossiers des usagers
L'équipe d’évaluateurs a souligné 'engagement manifeste des professionnels au service des enfants et
des familles, et la qualité et la diversité de 'accompagnement proposé.

Ce rapport nous permettra de nous ameéliorer sur des versants déclinés dans le plan d'action:
e Déclaration des Evénements Indésirables
e Elaboration d’'un Plan de gestion de crise et de continuité d’activité
e Elaboration d’'une Cartographie des risques et d’'un Plan de prévention de la maltraitance.

1.Développer I'activité du service : dans notre budget prévisionnel 2026, nous avons proposé une
augmentation de notre habilitation & 28 mesures en ajustant nos moyens humains et matériels pour
garantir la qualité de nos accompagnements.

2.Continuer notre ouverture sur le territoire et étoffer notre tissu partenarial.

3.0rganiser davantage de temps entre les familles sur le modéle de notre repas des familles ou
ateliers parents.

Le SEPAD de Foug devient établissement pilote pour le nouveau logiciel NeXt.

L'ensemble des professionnels travaillent sur la mise en ceuvre du plan d'actions découlant de
I'évaluation qualité qui s’est déroulée en juin 2025. Le logiciel AGEVAL vient y répondre en partie avec le
déploiement de I'onglet « plaintes et réclamations » et la déclinaison du PGCCA.

e Poursuivre un accompagnement renforcé, individualisé et de qualité dans un contexte de remise en
question de I'existence méme des mesures de placement a domicile



Différentes Actions en 2025

Atelier “attrape-réves” animé parla
maman d’une fratrie accueillie au SEPAD

Atelier tri

Féte de I'automne Atelier manuel

Féte de 'automne v, : Visite du Centre de tri
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Sauvegarde de I'Enfant, de I'’Adolescent et de I'Adulte
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