
Cette année encore, le travail mené au sein de la Maison d’Enfants de Foug n’aurait été
possible sans l’engagement constant des professionnels. 

Leur présence auprès des jeunes, leur capacité à maintenir un cadre sécurisant tout en
faisant preuve d’écoute, d’adaptabilité et d’humanité, constituent le socle de notre
accompagnement au quotidien.

Au-delà des missions éducatives, chacun a contribué, à sa place, à faire vivre les projets, à
soutenir les dynamiques d’équipe et à porter les valeurs de l’institution. Dans un contexte
souvent exigeant, leur investissement, leur sens des responsabilités et leur attention aux
besoins des enfants et adolescents accueillis méritent d’être soulignés.

Si jusqu’alors les quatre groupes de vie constituaient quatre entités distinctes, en 2025, il est
évident que l’équipe a développé sa solidarité et son sentiment d’appartenance à un tout
porté par les mêmes valeurs et l’envie d’avancer ensemble. Les projets communs, les
moments de partage, la convivialité au quotidien en sont le témoignage.
 
Merci à tous les professionnels pour leur rigueur, leur dévouement pour les enfants mais
aussi pour leur confiance et leur bonne humeur qui nous rappellent chaque jour la chance
que nous avons de faire partie de cette belle équipe ! 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 

MECS FOUG
(MAISON D’ENFANT À CARACTÈRE

SOCIAL ) 
Sauvegarde de l’Enfant,

de l’Adolescent et 
de l’Adulte

Mot de Mélissa ROBIN - Directrice Adjointe  :
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 Nombre de situations ou de personnes accueillies :

La MECS de Foug a une habilitation pour l’accueil de 21 enfants et/ou adolescents âgés de 0
à 18 ans. Elle est dédiée à l’accueil prioritaire de fratries ; elle en accueille aujourd’hui cinq, qui
représentent plus de la moitié des effectifs. 

L’établissement possède 3 places de repli rattachées au SEPAD REALISE pour permettre
l’accompagnement des situations de crise temporaire. 
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 Répartition par genre et âge des admissions

 Répartition des sorties :

Au cours de l’année 2025, 5 enfants ont quitté la MECS : 2 filles de 17 et 18 ans, et 3 garçons de
7, 15 et 17 ans.

Orientation des jeunes en sortie :

La jeune majeure a rejoint le foyer intergénérationnel de Toul, l’adolescente de 17 ans est
accueillie depuis l’été au service des Studios de la MECS Adolescents du Grand Nancy. Quant
aux 3 garçons, le plus jeune a été restitué avec une mesure d’Accompagnement Educatif en
Milieu Ouvert, le jeune de 15 ans a été confié à un Tiers Digne de Confiance et le dernier a
rejoint la MECS Adolescents du Grand Nancy.
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Orientation des jeunes en sortie :

Parmi les 26 enfants et adolescents présents à la MECS de Foug en 2025, 13 proviennent
d’établissements REALISE, une jeune arrive d’une famille d’accueil et 12 enfants
d’établissements hors REALISE, essentiellement du REMM.

Activité : évolution du nombre de journées d’accueil 2023-2025

Spécifités des publics / caractéristiques / suivi médical-
        paramédical
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11 enfants sur les 21 accueillis présentent une double vulnérabilité (ASE-MDPH) ce qui implique
de nombreux suivis avec différents spécialistes (ergothérapeute, psychomotricien,
orthophoniste notamment) et par conséquent beaucoup d’accompagnements et de
déplacements des professionnels pour répondre aux besoins spécifiques de ces enfants. On
observe également une évolution croissante des enfants présentant des troubles du
comportement demandant là encore des suivis et rendez-vous spécifiques (Pédopsychiatre,
CMP, Hôpital de jour, etc). 

2 bénévoles continuent leurs interventions chaque semaine pour de l’aide aux devoirs mais
aussi proposer différents ateliers et activités : lecture, promenade, bricolage, jeux de société…

En 2025, 6 enfants sont accueillis régulièrement en Famille de parrainage. Début 2026, 2
autres conventions sont en cours, portant à 8 le nombre d’enfants ayant un parrain (soit près
de 40% des jeunes accueillis à la MECS de Foug).

Pour 2026, notre infirmière projette davantage d’ateliers collectifs autour de différentes
thématiques en lien avec des partenaires extérieurs : la santé bucco-dentaire, l’hygiène
corporelle, la puberté, le consentement et les relations sexuelles.



5

La Psychologue de la structure partage son temps de travail entre la MECS et le SEPAD. 12
enfants sont suivis de façon régulière en interne, 5 autres enfants rencontrent la psychologue
de manière ponctuelle, à leur demande, celle de leur famille ou encore des partenaires ou de
l’équipe éducative. Ces rencontres se déroulent sous différentes formes : entretiens
formalisés dans le bureau de la Psychologue, repas, temps informels, sorties, temps sur les
groupes de vie. En plus des entretiens individuels, sont proposés des entretiens fratries et des
visites au domicile des parents de manière ponctuelle. 3 enfants bénéficient de suivi externe
à la structure, 8 sont vus régulièrement par un Pédopsychiatre.

En juillet 2025, la psychologue a participé à un séjour avec un Groupe de vie en binôme
psycho-éducatif, afin d’approfondir la prise en charge et de croiser les regards.

Scolarité / insertion

À la rentrée de septembre 2025, la MECS de Foug est en lien avec sept établissements
scolaires. L’ensemble des 21 enfants accueillis à la maison d’enfants poursuit une scolarité
assidue ; aucun décrochage scolaire n’est à déplorer.

Concernant les enfants d’âge maternel et primaire ; trois enfants sont accueillis dans l’école
maternelle du village, neuf à l’école primaire de Foug. Deux autres enfants sont accueillis
dans des dispositifs ULIS dans les écoles élémentaires de Blénod-lès-Toul et Dommartin-lès-
Toul.

Concernant les adolescents, quatre fréquentent le collège de Foug et une autre le collège
Rigny de Toul où elle fait partie du dispositif ULIS. Enfin une adolescente est inscrite au Lycée
Majorelle de Toul et un adolescent est intégré au DITEP L’Escale.

11 enfants et adolescents ont des dossiers MDPH ce qui implique que les éducateurs de la
MECS sont beaucoup sollicités pour participer à des Equipes Educatives ou des Equipes de
Suivi de Scolarisation.



Partenariats

A la rentrée de septembre 2025, comme chaque année, les enfants ont eu le choix d’une
activité extra-scolaire dans les différents clubs sportifs et de loisirs du secteur. Cette année,
les enfants sont nombreux à s’essayer au karaté dans le club d’Ecrouves. D’autres ont choisi
la natation au Centre Ovive d’Ecrouves, le basket au club de Pagny-sur-Meuse. Les plus
jeunes ont préféré s’inscrire aux mercredis récréatifs proposés par les Francas ou au «
multisports » animé par le TBC Foug.

En 2025, les partenariats de 2024 se sont poursuivis :

- Avec l’EHPAD de Foug pour favoriser les liens intergénérationnels par le biais d’activités
diverses : jardinage, cuisine, jeux de société…
- Avec la MAS de Commercy pour favoriser l’ouverture des jeunes à la différence.
- Avec la bibliothèque de Foug, quasiment voisine, où les plus grands peuvent se rendre en
autonomie pour des emprunts de livres ou des animations.
- Avec les Francas pour des mini-séjours, centre aéré ou encore pour l’emprunt de jeux
extérieurs.

De nouveaux partenariats ont vu le jour :

- Avec Les Pères Noël motards qui ont offert aux enfants deux journées inoubliables, des
cadeaux, des baptêmes à moto.
- Avec l’association le Jour d’Après qui proposent un accompagnement autour de la
question du deuil.

Faits marquant / temps forts

L’équipe de la MECS de Foug a été cette année encore à l’initiative de nombreux temps
festifs, moments de partage appréciés par petits et grands. Un comité d’animation continue
à se réunir pour chapeauter les événements et impulser une dynamique mais c’est bien
l’ensemble des professionnels qui se prête au jeu pour le plus grand bonheur des enfants :
chasse aux œufs en avril, déguisements effrayants et chasse aux bonbons dans le quartier
pour Halloween. 

Pour la fête de l’été, marquant la fin d’année scolaire, l’ensemble des professionnels et des
enfants s’est réuni autour d’un buffet, et d’une soirée kermesse ; bénévoles, partenaires et
parrains des enfants se sont joints à ce beau moment et ont, là encore, créé de beaux
souvenirs avec les enfants dans une ambiance musicale et joyeuse. Pour l’occasion, nous
avons même eu le plaisir de revoir d’anciens enfants accueillis.

Un magicien est venu « bluffer » les adultes et éblouir les enfants lors de la fête de Noël. Après
avoir dégusté un délicieux repas, l’ouverture des cadeaux des enfants et le secret santa entre
professionnels sont venus clore la soirée. Sans oublier le karaoké improvisé !

Les fêtes et les séjours restent des moments très attendus par les enfants qui viennent
adoucir leur quotidien.
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Les jeunes ont bénéficié de colonies de vacances, « colo apprenantes », séjours à la ferme et
de centres aérés lors des périodes de vacances scolaires. Pour la première fois, la MECS a
fermé ses portes pour un week-end ; tous les enfants et leurs éducateurs sont partis dans les
Vosges au grand air. Un moment particulièrement apprécié, réclamé par les enfants en 2026 !
L’été, tous les enfants sont également partis en séjour.

Temps fort et attendu depuis 2021 par les enfants et les professionnels : les travaux du jardin
sont enfin terminés ; notre terrain a vu naitre plusieurs structures de jeux, balançoires, table de
ping-pong.

Tout au long de l’année, les éducateurs ont proposé différents ateliers et sorties : atelier
d’écriture, sorties nature, sorties culture avec diverses visites, sorties loisirs (bowling, piscine,
acrobranche, cinéma…).

Grâce à l’arrivée d’une Educatrice de la MECS de l’Asnée, des échanges se sont mis en place
avec la MECS Grand Nancy pour le plus grand bonheur des enfants, rencontres ou
retrouvailles d’anciens copains.

Enfin, Doudy, notre chienne médiatrice a pris une retraite bien méritée !

Sortie parc des loups
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Séjour MECS avril

Journée Cigoland Haloween 
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Baptême moto 
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Séjour ados Olympiades à Han

Ressources humaines / formations / stagiaires

Mouvements RH / stagiaires :

Cette année, cinq professionnels ont rejoint l’équipe en CDI : trois Educatrices Spécialisées et
deux Intervenants socio-éducatifs. Trois d’entre eux étaient régulièrement en CDD sur des
remplacements d’absences de collègues depuis de nombreux mois, permettant de les
pérenniser dans l’équipe et de maintenir une stabilité pour les enfants accueillis. Une
Educatrice a bénéficié d’une mutation en interne, arrivant d’une autre MECS de REALISE. 

Les départs et arrivées ont essentiellement eu lieu en début d’année, l’équipe s’est ensuite
stabilisée. Nous souhaitons bonne route aux professionnels qui nous ont quitté pour des
missions en Milieu Ouvert ou une réorientation professionnelle.

L’équipe a accueilli 6 stagiaires en 2025 : 5 éducatifs, 1 psychologue.
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Formations :

Les professionnels, toutes CSP confondues, ont bénéficié de nombreuses formations en 2025 :
- « La juste distance professionnelle » : 4 personnes
- « L’accompagnement des enfants placés victimes de violences sexuelles » : 5 personnes
- « Les mesures de désescalade » : 2 personnes
- « PSSM : Premiers Soins en Santé Mentale » : 3 personnes
- « Assises Nationales de la Protection de l’Enfance » : 2 personnes
- « Les troubles psychiques chez les adolescents » : 4 personnes
- « Sensibilisation au développement de l’enfant 0-6 ans et approche de l’éducation sur le
respect de l’intimité » : 1 personne
- « Gestion du stress et des conflits » : 6 personnes
- « Bien vivre sa retraite » : 1 personne
- SST : 1 personne
- Recyclage SST : 1 personne
- Word : 2 personnes

Soulignons que deux collègues ont obtenu des diplômes : Accompagnant Social et Educatif
et Surveillant de Nuit Qualifié. Félicitations ! 

Enfin, une Cheffe de Service a fait sa rentrée en CAFERUIS à l’IRTS de Nancy.

Démarche Qualité

Les 10, 11 et 12 juin 2025, la MECS de Foug a fait l’objet de sa première évaluation Qualité HAS.
Les équipes se sont montrées très mobilisées et ont eu à cœur de mettre en avant la qualité
de l’accompagnement qu’elles proposent. La MECS de Foug a validé 11 critères impératifs sur
17. 

Cette évaluation a pu mettre en avant les points forts de l’établissement :

- L’environnement (jardin, accès aux établissements scolaires facilité, lieu sécurisé
- L’attention particulière portée à la confidentialité
- Un management bienveillant favorisant la cohésion et l’implication des équipes
- Une forte adhésion des professionnels à la démarche d’accompagnement
- Des initiatives renforçant les liens familiaux
- Le Respect des droits fondamentaux des enfants et prise en compte de leur parole.

L’équipe d’évaluateurs a souligné l’implication et la bienveillance constante de l’ensemble
des professionnels envers les enfants accueillis.

Ce rapport nous permettra de nous améliorer sur des versants déclinés dans le plan d’action :

Amélioration de la traçabilité
Elaboration d’un plan de gestion de crise et de continuité d’activité
Elaboration d’une cartographie des risques et d’un plan de prévention de la maltraitance.
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Perspectives 2026

o Poursuite des partenariats en cours et développement de nouveaux partenariats :

Convention signée en décembre 2025 avec l’Association « Les Amis de Bibi » qui offre aux
enfants de la MECS une séance de médiation animale par mois.

Avenant à la Convention passée avec la MAS de Commercy (Association JB THIERY) pour
permettre aux enfants de bénéficier de leur salle Snoezelen.

Partenariat avec la Maison des Adolescents : proposition de journées
sensibilisation/formation à destination des professionnels mais aussi des enfants et
adolescents accueillis autour de différents thèmes (Agressivité / Pacification /
Consentement…).

Prise de contact avec la Résidence Séniors de Foug pour favoriser les liens
intergénérationnels.

- Une équipe toujours plus forte de propositions :

En avril 2026, l’équipe propose pour la 2ème année consécutive de fermer les portes de la
MECS le temps d’un week-end, pour proposer un séjour aux 21 enfants à Plainfaing.

En été, tous les enfants partiront en vacances avec leurs éducateurs, des séjours par groupe
de vie ou étage sont déjà finalisés.

Emanant d’une réflexion collective, la MECS proposera une journée festive des familles pour
renforcer le lien avec les parents et les inscrire davantage dans la vie de leurs enfants.

En 2026, un projet bien-être, qui se déroulera de façon hebdomadaire, verra le jour.

- Des projets d’aménagement :

avec l’achat d’un terrain attenant sur lequel les enfants aimeraient installer un poulailler et
des travaux au dernier étage pour permettre à notre infirmière de disposer d’un espace
dédié.

- Démarche qualité :

Un COPIL de volontaires (nombreux !) se réunit chaque mois de 2026 pour travailler à la
réécriture du Projet d’Etablissement ; un groupe dynamique, engagé, soucieux de mettre sur
papier les couleurs de la « team Foug » !

L’ensemble des professionnels travaillent sur la mise en œuvre du plan d’actions découlant
de l’évaluation Qualité qui s’est déroulée en juin 2025. Le logiciel AGEVAL vient y répondre en
partie avec le déploiement de l’onglet « plaintes et réclamations » et la déclinaison du
PGCCA.

La MECS de Foug devient établissement pilote pour le nouveau logiciel NEXT.
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- Formation :

En 2026, trois professionnelles se sont inscrites en VAE (deux Educatrices Spécialisées et une
Monitrice Educatrice).

De nombreuses formations sont déjà prévues via, notamment, le plan de formation
Associatif et la participation de plusieurs professionnels à l’ANMECS.

Sauvegarde de l’Enfant, de l’Adolescent et de l’Adulte
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