RAPPORT MORAL
DU PRESIDENT

Nous voici & nouveau réunis pour notre Assemblée Générale annuelle « Grande Messe » diront certains,
« futilité » penseront d’'autres, peu nombreux je lI'espére. Il s‘agit fondamentalement d'un moment
privilegie et dépassionné qui privilegie les echanges et le dialogue entre tous les Acteurs de REALISE :
Membres de I'Association, ensemble de tous les salariés, Partenaires et tous ceux qui de prés ou de loin
contribuent a réaliser LA mission d’accompagner des personnes bousculées par la vie et en attente de
soutien pour se reconstruire.

Je tiens tout d’abord & vous remercier pour votre présence ici aujourd’hui. Par celle-civous témoignez de
I'intérét que vous portez aux activités de REALISE. Merci tout particulierement aux présents non-membres
de I'Association puisque depuis de nombreuses années cette Assemblée Générale est ouverte.

Aprés ce premier MERCI, je veux en présenter plusieurs autres car c’'est aussi la raison d'étre d’'une
Assemblée Générale. Sans qu’il y ait de hiérarchisation de ces mercis, je veux essayer de n'oublier
personne. Bien sdr, nos Financeurs qui sans leur présence, active et responsable, ne permettraient pas d
REALISE d’exister et remplir sa mission. Et cela malgré les trés significatives difficultés auxquelles ils sont
de plus en plus confrontés. Merci @ la Direction Genérale et son engagement sans faille, qui sait faire agir
tous les Acteurs- Comme on dit par « ruissellement ». Motivation et dynamisation du CODIR, qui entraine
les Chefs de service, eux-mémes, animateurs de leurs équipes. Puisque les Pouvoirs publics ont cru
pouvoir distinguer les SEGUR et les « Exclus » du SEGUR, je veux ici rassembler 'ensemble, sans restriction
aucune car REALISE est un tout !! Si un élément manque, c’est 'ensemble qui est en souffrance.

Merci aux Bénévoles qui sous la forte implication et motivation du Vice-Président André MARCOTTE, se multiplient et jouent un
role efficace du soutien complémentaire des équipes.. Enfin un merci général a tous ceux qui mettent leurs compétences,
expériences et savoirs au service de I'Association. Peut-étre particulierement le Commissaire aux Comptes qui fidélement aux
cotés de REALISE depuis plusieurs années, peut permettre d’éviter les dangers d’'une « gestion imprudente » et donc dangereuse.
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Dans un rapport moral, il y a plusieurs composantes nécessaires. Ayant une emsté%ce évolutive
depuis plus de 150 ans et notamment depuis plus de 45 ans qu'elle porte son nom, il nest pas
nécessaire, bien que peut-étre utile de rappeler que sa mission est de coggluire une déemarche de
co-construction, individualisée et spécifique de chaque personne qui lui est confiée. La deuxiéme
composante est la revue des événements et activités significatives de I'exercice écoulé, dans son
rapport d’Activité, la Directrice Générale, répondra & toute attente. Elle ne manquera pas d'ailleurs
d'évoquer I'exercice actuel et les principales évolutions déja en place et/ou & venir.

Enfin la réalité n'étant pas celle Idyllique d’'un monde de bisounours, il est essentiel de garder &
I'esprit les nombreuses difficultés qui jalonnent le quotidien de REALISE. La vie associative, avec ses
imprévus et ses contraintes, nous confronte régulierement & des obstacles qu'il faut apprendre &
surmonter. Entre les responsabilités, les défis partagés et les aléas de chaque jour, tout n‘est pas
toujours simple ni harmonieux, et c’est justement cette complexité qui rend I'expérience humaine a
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la fois exigeante et profondément réelle.

En conclusion ayons un regard trés positif sur les perspectives
intéressantes et heureuses du futur de REALISE, avec entre autres
I'ouverture d’un service & VERDUN.

Grande confiance quant au devenir de REALISE grdce a
'ensemble des Acteurs qui 'accompagnent et lui donnent les
moyens de ses missions.

Merci pour votre indulgente lecture.

Patrick CAISSIAL-Président




